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Informationen tber European Medical Staffing

European Medical Staffing ist eine Beratungsfirma, die sich darauf spezializiert, medizinischen
Fachkraften aus Westeuropa das Arbeiten in den USA zu ermdglichen.

Wir helfen vor allem Pflegekraften und Arzten, die notwendigen Bescheinigungen zu erhalten,
um in den Vereinigten Staaten arbeiten zu kdnnen und helfen bei der Arbeitsvermittlung an gute
Krankenhauser in den USA.

Unserer erfahrenes Team aus Pflegekraften, Ausbildern, Rechtsanwalten und Consultants in
den Vereinigten Staaten und im Westeuropa hat langjahrige Erfahrung im medizinischen
Bereich. Wir kennen die Anforderungen im medizinischen Bereich in den USA und wir helfen
Ihnen, die Moglich-keiten, die fir Sie in den USA bestehen, zu erkennen und zu nutzen.

Situation in den USA

In den USA besteht seit Jahren ein Mangel an Pflegekréaften. Verschiedene Studien sagen
voraus, daf3 in den USA im Jahr 2020 zwischen 340.000 und 800.000 Pflegekréafte fehlen
werden. Die Grunde fur diese Situation sind vielfaltig. Auf der einen Seite ist der Bedarf an
Pflegekréften stark angestiegen, auf der anderen Seite fehlen Studien- und Ausbildungsplatze.

Das fuhrt zu einem Mangel an jungen Pflegekraften, der sich darin wiederspiegelt, dal’ das
Durchschnittsalter von Krankenschwestern in den USA im Jahre 2004 bei etwa 47 Jahren lag.

Allerdings ist der Mangel an Pflegekraften durch die schlechte wirtschaftliche Lage in den USA
zurlckgegangen, da zahl-reiche Pflegekrafte in den USA wieder in das Beruftsleben
zuriickgekehrt sind.

Als Pflegekraft in den USA zu arbeiten ist eine gute Mdéglichkeit, sich beruflich und personlich
weiterzubilden und neue Erfahrungen zu sammeln. Allerdings kann es grosse Unterschiede in
den Arbeitsbedingungen zwischen verschiedenen Kliniken in den USA geben. Ob lhre
Erfahrung in den USA gut oder schlecht sein wird héangt also ganz davon ab, in welchem
Krankenhaus Sie arbeiten werden.

Wegen des Mangels an Pflegekraften sind die Arbeitsbedingungen in vielen amerikanischen
Krankenhausern von einer hohen Arbeitsbelastung gepragt. Viele der Krankenhauser, die
auslandische Pflegekrafte einstellen, sind weder kulturell noch fachlich auf die neuen Mitarbeiter
eingestellt. Oftmals arbeiten diese dann Nachtschichten und werden kaum in das
Krankenhaussystem integriert.

Ausserdem kommen viele dieser Pflegekréafte aus Landern, die sich kulturell sehr von den USA
unterscheiden. Dies kann durch eine ungeniigende Integration bzw. nicht vorhandenen
Integrationswillen zu schlechten Erfahrungen sowohl auf Seiten der Klinik als auch auf Seiten
der Krankenschwestern bzw. -pflegern fuhren. Auf Grund solcher Erfahrungen haben sich viele
Krankenhauser in den USA entschlossen, keine auslandischen Pflegekrafte mehr einzustellen.
Wegen der beschriebenen Situation und den damit zusammenhangenden Problemen ist die
Auswahl der Klinik, in der ein Arbeitsverhéltnis angestrebt wird, von grosser Bedeutung.



Deswegen arbeiten wir nur mit Krankenh&ausern in den USA zusammen, die ausléndische
Pflegekrafte voll in das Krankenhausleben integrieren und auf die Arbeit im amerikanischen
Krankenhauswesen vorbereiten. Unser Angebot besteht darliber hinaus darin, Sie mit
verschiedenen Kursen auf medizinisches Englisch und die kulturellen und fachlichen
Anforderungen fur die Arbeit in den USA vorbereiten.

Wenn Sie mit uns zusammenarbeiten, werden Sie in den USA direkt fur ein Krankenhaus
arbeiten. Viele andere Arbeitsvermittlungsfirmen in den USA verlangen von auslandischen
Pflegekraften, dal3 diese unter Vertrag fiur die Vermittlungsfirma fur zwei bis drei Jahre in einem
Krankenhaus arbeiten. Das heil3t, dal3 Sie sich vertraglich an eine Firma verflichten, ohne zu
wissen, wo in den USA und in welchem Krankenhaus Sie arbeiten werden.

Anforderungen an Pflegekrafte

Wenn Sie mit uns zusammenarbeiten mochten, um in den USA zu arbeiten, miissen Sie in der
Lage sein, sich fliessend auf Englisch zu verstandigen und mindestens zwischen drei und sechs
Jahren Berufserfahrung als Pflegekraft haben.

Wenn Sie einen Bachelor of Nursing (BSN) haben, benétigen Sie mindestens drei Jahre
Berufserfahrung. Sollten Sie einen 3-Jahrigen Abschluss als Pflegekraft haben, benétigen Sie
mindestens sechs Jahre Berufserfahrung.

Diese Berufserfahrung sollte in einem dieser Fachbereiche sein: Operating Room, Emergency
Room, Adult Critical Care einschliesslich ICU, Pediatrics einschliesslich NICU.

Diese Anforderungen miissen Sie erflillen um eine Arbeitsstelle in den USA sowie ein H-1B
Arbeitsvisum zu bekommen.

Sie mussen auch die Gebuhren fur den Erwerb der notwendigen Bescheinigungen tragen, um
als Pflegekraft in den USA arbeiten zu kdnnen. Diese Kosten betragen ungefahr € 1,200.
European Medical Staffing bietet die Dienstleistungen fur Pflegekrafte kostenfrei an. Wir
werden von unseren Partnerkrankenhausern in den USA in Form eines Vermittlungshonorars
bezahlt.

Unsere Erfahrung zeigt, dass Kinderkrankenschwestern aus Deutschland oftmals nicht alle
notwendigen Klassen in der Erwachsenenpflege nachweisen kénnen, die in den USA
erforderlich sind.

Wie fangt man an ?

Hier ist ein kurzer Uberblick tiber den ProzeR, um die erforderlichen Bescheinigungen zu
erhalten, um in den USA als Pflegekraft arbeiten zu kénnen.

Der Prozel3, eine Krankenpflege Lizenz zu erhalten, ist in den meisten US-Bundesstaaten sehr
ahnlich. Der erste Schritt ist, Ihren deutschen Krankenpflege Abschluss in den USA auswerten
zu lassen, um festzustellen, ob er einem amerikanischen Abschluss gleichwertig ist.

In den meisten US-Bundesstaaten wird dieser Vergleich durch die Commission on Graduates of
Foreign Nursing Schools (CGFNS) durchgefiihrt. Dieser Prozel3 dauert 6 bis 8 Wochen sobald
alle notwendigen Dokumente in den USA vorliegen.



Mehr Information finden Sie unter http://cgfns.org/sections/programs/ces/.

Das Resultat wird von CGFNS an eine der Landesbehdérden geschickt, die fur die Zulassung
von Pflegekréaften zustandig ist. Wir empfehlen, dass Sie zuerst eine Krankenpflege Lizenz im
Bundesstaat Texas beantragen. Diese Lizenz kann dann auf andere Bundesstaaten
Uberschrieben werden.

Aufgrund der Auswertung des deutsches Abschlusses wird dann entschieden, ob Sie fir die
sog. NCLEX®-RN Priifung zugelassen werden. Diese ist eine komplette Priifung, die zum Ziel
hat, lhre Kenntnisse in der Krankenpflege zu prifen. Die gleiche Prifung muss auch von den
amerikanischen Pflegekraften abgelegt werden. Sie sollten sich mindestens 4 bis 6 Monate auf
diese Prifung vorbereiten und kénnen sie in Frankfurt/Main ablegen. Wir werden lhnen
umfangreiche Hilfestellung bei der Vorbereitung auf den NCLEX®-RN geben.

Neben der NCLEX®-RN Prifung missen Sie auch einen English Test ablegen, um lhre
Kompetenz in der englischen Sprache zu zeigen. Sehr gute Englisch Kenntnisse sind eine
wichtige Voraussetzung, um in einem amerikanischen Krankenhaus erfolgreich arbeiten zu
kénnen.

Wenn Sie diese beiden Prufungen erforgreich bestehen, wird lhnen in der Regel eine
Krankenpflege Lizenz in Texas ausgestellt. Danach kénnen Sie dann das VisaScreen™
Certificate beantragen.

Sobald Sie eine Krankenpflege Lizenz in Texas haben und auf die Erteilung des VisaScreen™
Certificate warten, werden wir Ilhre Bewerbung an unsere Partner-Krankenh&auser in den USA
schicken. Diese werden Sie dann gegebenenfalls zu einem Vorstellungsgesprach in die USA
einladen. Wir mochten Sie darauf hinweisen, dafd die meisten anderen Vermittlungsfirmen in
der Regel keine Vorstellungsgesprache in den Krankenhausern in den USA durchfiihren,
sondern sich auf Interviews per Telefon beschranken.

An dieser Stelle mochten wir klarstellen, daf3 wir Ihnen keine Arbeitsstelle als Pflegekraft in den
USA verbindlich zusagen kénnen. Nur unsere Partner-Krankenhéauser sind in der Lage zu
entscheiden, ob lhnen eine Stelle als Pflegekraft angeboten wird. Wenn Sie eine
amerikanische Krankenpflege Lizenz besitzen und entspechend gut Englisch sprechen, sehen
die Mdglichkeiten, in den USA zu arbeiten aber sehr gut aus.

Grundsatzlich werden Sie lhren zukinftigen Arbeitgeber und das entsprechende Krankenhaus
in den USA personlich kennen lernen und kénnen sich frei entscheiden, ob Sie ein
entsprechendes Angebot annehmen.

Immigration und Visa Situation

Pflegekrafte aus Deutschland und anderen Landern in Europa kénnen in den USA mit einem
H-1B Arbeitsvisum arbeiten.

Die Bildungsvoraussetzung fur den Erhalt eines H-1B Visums ist ein Bachelor of Nursing. Fir
Pflegekrafte, die keinen Bachelor of Nursing haben, besteht allerdings auch die Mdglichkeit,
das H-1B Visum durch eine Kombination der Pflegeausbildung und Arbeitserfahrung zu
erhalten.


http://cgfns.org/sections/programs/ces/

Hierbei gilt, daf3 drei Jahre Arbeitserfahrung als Pflegekraft einem Jahr Ausbildung
entsprechen. Da ein Bachelor Abschluss in den USA vier Jahre Ausbildung beinhaltet, miisste
eine Pflegekraft mit einer Ausbildungsdauer von drei Jahren mindestens drei Jahre
Arbeitserfahrung haben, um die Anforderungen fur das H-1B Visum zu erfllen.

Allerdings genehmigt die US Visabehorde das H-1B in den meisten Féllen nur an Pflegekréfte,
die in bestimmten Fachbereichen eingestellt werden sollen. Die Krankenh&user als
Antragsteller fur das H-1B Visum setzen natirlich auch Arbeitserfahrung in diesen
Fachbereichen voraus. Die Fachbereiche sind:

Peri-operative, school health, occupational health, rehabilitation nursing, emergency room
nursing, critical care including ICU/NICU, operating room, oncology and pediatrics.

European Medical Staffing empfielt, daf3 Pflegekréfte, die an Arbeit in den USA interessiert sind,
mindestens 3 bis 4 Jahre (mit Bachelor Abschluss) oder 5 bis 6 Jahre Arbeitserfahrung (mit
einem Pflegeabschluss von mindestens 3 Jahren) in den oben genannten Fachbereichen
haben.

Der Prozel3, um die notwendigen Bescheinigungen zum Arbeiten in den USA zu bekommen,
kann bis zu einem Jahr dauern. Das amerikanische Krankenhaus kann erst dann ein Visum fir
Sie beantragen kann, wenn Sie alle notwendigen Bescheinigungen erhalten haben.

Wenn Sie daran interessiert sind, in den USA als Pflegekraft in arbeiten und Sie weitere
Einzelheiten Uber den Prozel3 erfahren wollen, fillen Sie bitte unsere kurze Umfrage aus.

Diese Informationen helfen uns, lhre Qualifikationen und Interessen besser zu verstehen. Einer
unserer Mitarbeiter in Deutschland wird sich mit lThnen in Verbindung setzen.

Sie erhalten dann auch Zugang zu dem Kennwort gesicherten Teil unserer Webseite, auf dem
Sie viele weitere Informationen (auf Englisch) zum Arbeiten in den USA als Krankenschwester
finden werden.

Wir freuen uns darauf, von lhnen zu héren.
Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Susanne Adjei

adjei@dbfk.de

Salzufer 6
10587 Berlin, Germany
Tel. + (49) 30-39 74 59 35
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Als Beratungs- und Vermittlungsfirma kénnen wir Ihnen helfen, sollten Sie sich entscheiden,
als Pflegekraft in die USA gehen zu wollen. Nachfolgend ist eine Zusammenfassung der
Vorzige, die wir lhnen bieten:

1. Kostenfreie Informationen tber Arbeitsméglichkeiten fir Krankenschwestern in den USA.
2. Kostenfreie Informationen und Unterstlitzung beim Prozess die notwendigen
Bescheinigungen zu  erhalten, die zum Arbeiten in den USA notwendig sind (CGFNS,

NCLEX, Krankenpflege Lizenz, VisaScreen).

3. Sprachkurse und Trainingskurse als Vorbereitung zur Arbeit in einem amerikanischen
Krankenhaus.

4. Vorstellung an sorgfaltig ausgewadlte Krankenh&user in den USA mit gutem Ruf und
Programmen, um deutsche Pflegekréfte in das Krankenhauswesen einzugliedern.

5. Vorstellungsgesprache bei den Krankenhausern in den USA. Sollten Sie sich nach dem
Vorstellungsgesprach entscheiden, nicht in die USA gehen zu wollen, steht Ihnen dies frei.

6. Sie arbeiten direkt fur das amerikanische Krankenhaus, nicht fur eine Vermittlungsfirma.

7. Beschaffung eines Einwanderungsvisum (Green Card), sofern nicht ein Arbeitsvisum
verfugbar ist.

8. Umfangreiche Weiterbildungsprogramme unserer Partner-Krankenh&auser.
9. Krankenversicherung und andere 'Benefits' vom Arbeitgeber (Krankenhaus).

10. Sie werden die Moglichkeit haben, Ihren amerikanischen Arbeitsvertrag mit einem
amerikanischen Rechtsanwalt zu besprechen, um mdogliche Fragen oder Unklarheiten
auszuraumen.

11. Hilfe bei der Arbeitssuche fir Ehepartner.

12. Umfangreiche Hilfe bei der Eingliederung in Ihren neuen Wohnort in den USA. Wir haben
Mitarbeiter in jeder Stadt, in die wir Krankenschwestern vermitteln.

13. Erfahrene Mitarbeiter, die Ihnen mit Rat und Tat zur Seite stehen.
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